CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo abitazione
Indirizzo Studio Professionale
Telefono

Fax
E-mail
P.E.C.

Nazionalita

Data di nascita

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

1990

1997

1997-1999

1998

2001-2002

2005

2007

2011

2012

2012

2014

RAFFAELLA RICCIARDI
Avvocato e Mediatore Civile
Iscritta all’Albo degli Avvocati Cassazionisti dal 25.05.2018

VIALE EUROPA N.654 CESENA

19.01.1971

CONIUGATA

Diploma di Scuola Superiore Linguistico - Magistrale

Laurea magistrale in Giurisprudenza — Universita degli Studi in Bologna
(20.03.1997) tesi “La responsabilita del revisore nella certificazione del
bilancio”

Praticantato presso Studio legale in Cesena
Iscrizione all’Albo dei Patrocinatori legali

Corso teorico Pratico di specializzazione in diritto di famiglia e minorile
(Uni.tu.rim S.p.A. — Rimini)

Iscrizione all’Ordine degli Avvocati di Forli-Cesena al n°980 (26.01.2005)
Corso “esercizio della funzione difensiva penale”

Corso per mediatori professionali con attestato di Mediatore Professionale
in materia civile e commerciale 50 ore

Corso su modalita _di_approccio integrato nella gestione delle crisi Corso su
modalita di approccio integrato nella gestione delle crisi coniugali e familiari

Corso _di aggiornamento e specializzazione per mediatori in_ ambito sanitario
della durata di 18 ore (d.lgs.28/10 e d.m. 180/10) (istituto nazionale per la
formazione continua)

Corso _di_aggiornamento _normativo per mediatori_della durata di 18 ore
(d.lgs.28/10 e d.m. 180/10) (istituto nazionale per la formazione continua)




2014

2015

2016

2017

2018

2019

Master in contrattualistica nel commercio internazionale (Dindo, Zorsi &
Associati — Verona)

La normativa in materia di mediazione dopo la L.9 agosto 2013 n.98, la
mediazione in materia di responsabilita sanitaria” 18 ore

Questioni attuali in tema di danno alla persona

Art. 186 codice della strada

Corso di aggiornamento per mediatori Equalibra Srl
Obblighi deontologici e procedimento disciplinare

Seminario di formazione specialistica: fornitura e allestimento di Impianti
all’estero (Bacciardi&Partners Studio legale internazionale) Vendita, Agenzia,
distribuzione internazionale.

Questioni attuali di diritto sportivo

Convegno “negoziare efficacemente: come rappresentare al meglio il proprio
cliente e concludere accordi vantaggiosi” (coa ravenna)

Convegno ordinamento professionale e deontologia le novita

Convegno “la nuova responsabilita’ sanitaria” (giuffré editore spa)

Convegno “LA “NUOVA” COLPA MEDICA, PROFILI CIVILI, PENALI, MEDICOLEGALI ED
ASSICURATIVI” (COA FORLI-CESENA)

NON LASCIAMOLI SOLI: PIU TUTELA E GIUSTIZIA PER | SOGGETTI DEBOLI

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORI — NOVITA’- MEDIAZIONE ORDINATA DAL
GIUDICE EQUALIBRA

CORSO “LAMEDIAZIONE OBBLIGATORIANEL D. LGS.N. 28/2010. LA MEDIAZIONE FAMILIARE”
(COA FORLI-CESENA)

IL MANIFESTO DEL DIRITTO PENALE LIBERALE E DEL GIUSTO PROCESSO

CONVEGNO LA LEGGE 372019 CD SPAZZACORROTTI PROFILI INTERPRETATIVI E INCOSTITUZIONALITA

L’UE PRIMA E DOPO. UN’IPOTESI DI SVILUPPO SOSTENIBILE

LA RICHIESTA DI ASSISTENZA A MORIRE E L’AIUTO AL SUICIDIO ASSISTITO UN DIRITTO?

LA PRIVACY NEGLI STUDI LEGALI NUOVE RESPONSABILITA, ADEMPIMENTI PROFESSIONALI E DEONTOLOGICI

TECNICHE DI APPRENDIMENTO AVANZATO E DI COMUNICAZIONE

IL DANNO PUNITIVO

CONTROLLI E PRIVACY NEI RAPPORTI DI LAVORO

FENOMENO MIGRATORIO IL DECRETO MINNITI-ORLANDO E IL DIRITTO DI ASILO IN
EUROPA

CONSENSO INFORMATO E TESTAMENTO BIOLOGICO. ANALISI LEGGE 219/2017.



2020 AVVOCATE MINACCIATE IN ITALIA E NEL MONDO

TECNICHE REDAZIONALI DEL TESTAMENTO

IL MANTENIMENTO DEI FIGLI MAGGIORENNI
GENITORIALITA’ ED ESIGENZE EVOLUTIVE DEL MINORE
GIUSTIZIA E SANITA’ AL TEMPO DEL COVID

ASSEGNO A CARICO DELL’EREDITA’ — PENSIONE DI REVERSIBILITA’

2021 IL PROCESSO TELEMATICO PENALE

NUOVA PROCEDURA DI ESDEBITAZIONE NELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO

ESSERE PARI E STATO DELL’ARTE NEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’

LA CORRISPONDENZA SCAMBIATA CON IL COLLEGA. LIMITI DI UTILIZZO.

IL CONTRATTO DI AGENZIA: CLAUSOLE, OBBLIGAZIONI, IUS VARIANTI E CESSAZIONI

EREDITA’ DIGITALE: LA PRIMA PRONUNCIA ITALIANA CONTRO UNA BIG HIGH TECH

2021 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORI

LA NUOVA DISCIPLINA DEL SOVRAINDEBITAMENTO L.176/2020
AVVOCATO E LINKEDIN
IL TITOLO ESECUTIVO TELEMATICO
2022 CORSO GESTORE DELLA CRISI DA SOVRAINDEBITAMENTO PRIMO MODULO
IL NUOVO PROCESSO DI FAMIGLIA
REFERENDUM GIUSTIZIA
RIFORMA CARTABIA PROFILI GIUDIZIO PRIMO GRADO
QUESTIONI DI DEONTOLOGIA
LE CONCESSIONI MARITTIME
RIFORMA CARTABIA. IMPROCEDIBILITA’ DELL’AZIONE PENALE
2023 SISTEMA PENALE DOPO LA RIFORMA CARTABIA UDIENZA PRELIMINARE E RITI SPECIALI

SISTEMA PENALE DOPO LA RIFORMA CARTABIA NOTIFICHE E PROCESSO IN ASSENZA

SISTEMA PENALE DOPO LA RIFORMA CARTABIA NUOVE RIFLESSIONI DALLE PRIME
APPLICAZIONI.

CASSA FORENSE ISTRUZIONI PER L'USO.



2024

ORGANISMI DI CONCILIAZIONE
PRESSO | QUALI SI ESERCITA IN
QUALITA’ DI MEDIATORE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura

¢ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
relazionali

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDIATORI DELLA DURATA DI 10 ORE “CAM10” EX ART.
42 D.M. 150/2023 (INFCON - ISTITUTO NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA)

e ORGANISMO DI CONCILIAZIONE PRESSO IL TRIBUNALE DI FORLI-
CESENA,;

e EQUALIBRA

Formazione continua attraverso la partecipazione ai corsi di aggiornamento
organizzati dal Consiglio dell'ordine di appartenenza e/o da altri Enti

Civile, commerciale e famiglia.

Inglese
Discreto
Discreto
Discreto

buone capacita relazionali acquisite sia grazie ad una famiglia numerosa ed
aperta; esperienze di soggiorno-studio all’estero sia in College che in famiglia;
contesto lavorativo in Studio professionale polifunzionale ove la presenza e
collaborazione tra professionisti di diverse discipline (dottori commercialisti,
revisori contabili, consulenti del lavoro, avvocati) € il mio ambiente ideale.
Buone capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team

buona capacita organizzativa, di comunicazione, di inserimento nei gruppi di
lavoro; buona capacita di interagire e di entrare in relazione.

ORDINARIE COMPETENZE INFORMATICHE, FOTOCAMERA E TELECAMERA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali per gli usi consentiti alla legge.
Cesena, li 20.05.2024

Avv. Raffaella Ricciardi



